PATVIRTINTA
Kauno r. meno mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-128

KAUNO R. MENO MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono meno mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Kauno r. meno mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kiekvienos jy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, reglamentuoja papildomo apmokéjimo
salygas ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nauja redakcija nuo
2023-08-31, Lietuvos Respublikos Svietimo 1991 m. birzelio 25 d. jstatymu Nr. [-1489 (suvestiné
redakcija nuo 2024-01-01 ir 2024-09-01), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-
2341, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtvio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei apraSu ir Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 D¢l mokytojuy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
apraso ir mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo®, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (i8skyrus aukStasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedejy veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2020 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-399 , D¢l Svietimo ,mokslo ir sporto ministro 2019
m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo ,,pakeitimo* .Tvarkoje
vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatyme apibréztas savokas.

3. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.



Pagrindinés mokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1 darbuotojas — asmuo dirbantis mokyklos pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2 mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

3.3 pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.4 darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal darbo
sutart] su Mokykla: darbuotojo pareiginé alga, priemokos, piniginé iSmoka uz atlikta darba,
mokama pagal darbo teisés normas, mokeéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, kintamoji
dalis, numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui, atsizvelgiant i jo praéjusiy
mety veiklos vertinimg. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pareigybiy saraSa, taip pat uz darba vykdomuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy saraSg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintag minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

3.5 tarifinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtag darbo
kriivi ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui
apskaiciuoti;

3.6 pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydzius Mokyklos direktoriaus nustatytas darbo uzmokestis mokamas darbuotojui uz darbg pagal
darbo sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba
priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir
jam keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

3.4 priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
krivi, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirs§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, uz pavadavimg gretinimo budu, uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;
apmokéjimo sistema;

3.6 materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui skiriama darbuotojui kurio
materialine bukle sunki dél jo paties ligos, Seimos nario, motinos, tévo (imotes, jtévio) ligos ar
mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo ar kity aplinkybiy.

II SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBES APRASYMAI

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1 Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1 Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

412 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat baleto artisty ir Sokejy bei kilnojamyjy kultiros vertybiy restauratoriy
pareigybés;

4.2 B lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;



4.3 C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

44 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

5.1 Mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5.2 Mokytojai ir koncertmeisteriai (pareigybes lygis A2);

5.3 Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j buting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.4 Mokyklos kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui

5.5 Mokyklos darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

7. Mokyklos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
8.1 pareiginé alga;
8.2 priemokos;
8.3 pinigin¢ iSmoka uz atliktg darba;

9. Pareigin¢ alga:

9.1 Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginé alga
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio; Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy nustatoma pagal Darbo apmokéjimo jstatyma,
atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo
patirt], kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms
ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas nustatyta
Mokyklos vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga negali virSyti pra¢jusio ketvir¢io biudZetinés
jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy dydziy; Kity Mokyklos darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, nustatoma pagal Darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant i pareigybes lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos;

9.2 Darbininky nustatomas minimaliosios ménesinés algos atlygis, taikomas pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimalyj] ménesinj algos dydj.

9.2.1 Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy
gebé¢jimy reikalavimai.

10. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos konkrety koeficienta nustato mokyklos
direktorius. Mokyklos darbuotojo pareiginés alga sulygstama jo darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo
patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai ar nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo
pareigin¢ alga virsija praéjusio ketvircio [staigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy dydzius.



11. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy koeficientai nustatomi, atsizvelgiant | pareigybés
lygi ir profesinio darbo patirtj. Kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius kai buvo dirbamas
analogiSkas darbas arba vykdomos analogiskos pareigos. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis darbo apmokéjimo jstatymu ir
Kauno rajono savivaldybés kultiiros, Svietimo ir sporto skyriaus rekomendacijomis.

12. Mokytojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais

dydziais)
Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
2 priedo 1-o0 punkto redakcija (nuo 2024 m.
rugséjo 1d.)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,189
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 12618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 |[1,4358¢
ekspertas

12.1 Koncertmeisteriy pareiginés algos minimaliis koeficientai (pareiginés algos
(atlyginimo) dydziais:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé - -
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki kaig s
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Aukletojas, koncertmeisteris, 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)




nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki '8
kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoj as, k(?ncertmelsterls, 0.8106 0.8181 0.8243
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertgs, kopcenmelsterls 0.8799 0.8900 0.9127*
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

12.2 Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271¢
12.3 Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Mokiniy skaicius
& 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15

iki 200 2,0095 2,0826 2,1329




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius
i 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2,3731
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799
IV SKYRIUS

PAREIGINE ALGA, KRUVIO SANDARA, DARBO LAIKAS

13. Mokytojy darbo kriivio sandarg sudaro:

13 .1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms
igyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

13.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei (40-
64 proc. nuo kontaktiniy valandy).

Kontaktinés valandos

Mokytojo | . 1o dos ugdomajai | Valandos, susijusios su I8 viso
pareigybé veiklai planuoti profesiniu tobulé¢jimu ir
’ veikla

pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi
pasiekimams

vertinti;

1010-1410 102-502 1512

mokyklos bendruomenei

14. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas, jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandara kiekvienais mokslo metais gali keistis.

15. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualig pazangg, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

16. Mokytojo etatg sudaro 1512 val. per metus, 36 val. per savaite (kontaktinés ir
nekontaktinés val.).



16.1 Mokytojo etatas apskai¢iuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skai¢iy
dalijant i§ metinés valandy normos.

17. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

18. Pareiginés algos koeficiento keitimas:

18.1. direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas 1§ naujo:

18.2. pasikeitus mokiniy skaiciui;

18.3. vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai;

19. mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo:

19.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

19.2. pedagoginio darbo stazui;

19.3. kvalifikacinei kategorijai;

19.4. veiklos sudétingumui;

20. nustacius, kad Mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga virSija pragjusio
ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydZzius.

21. pareiginés algos koeficiento keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

22. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

23. Pagal Darbo apmokéjimo jstatyma mokyklos mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

24. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg, jvertinus mokyklos turimas darbo
uzmokescio fondo 1é3as.

25. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

26. Mokyklos darbuotojo metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis mokyklos darbuotojo vadovas.

27. Mokyklos darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

28. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz



papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
suma negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

29. Priemokos skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy
priemoka buvo skirta, mokyklos direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali
biti pakeistas ar priemokos mokéjimas 1§ viso gali biiti nutrauktas.

VII SKYRIUS
PINIGINIU ISMOKU MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

30. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti iSmokamos
piniginés iSmoks:

30.1 atlikus vienkartines ypac¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis;

30.2 labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

30.3 Piniginé¢ iSmoka gali buti skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
mokyklos darbuotojo pareiginés algos dydzio, jvertinus Mokyklos turimas darbo uzmokescio
fondo léSas.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO TERMINAIL, MOKEJIMO IR INDEKSAVIMO TVARKOS

31. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip kartg per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo, mokama du kartus per ménes;.

32. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau, negu per 10 darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

33. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg banke.

34. Darbuotojo praSymu suteikus kasmetines atostogas atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Siame Aprase neaptarti darbo uzmokesgio ir kity su darbo santykiais susijusiy ismoky
mokeéjimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo jgyvendinimg
reglamentuojanciy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

36. Sis Aprasas perzilirimas ir atnaujinamas esant biitinybei, ta¢iau ne re¢iau kaip karta
per karta metus arba pasikeitus norminiams teisés aktams.

37. Siam Apragui pritarta Darbo tarybos posédyje ( 2024-01-19, protokolo Nr.1).







