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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno r. meno mokyklos (toliau — mokykla) 2023-2025 mety strateginis planas parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 mety
strateginiu plétros planu, Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva 2030%, Kauno r. meno mokyklos
nuostatais ir kitais teisés aktais.

Strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti kasmet rengiamas metinis veiklos planas,
atliekama mokyklos veiklos stebésena ir analizé, jsivertinimas ir strateginiy krypéiy koregavimas.

Rengiant mokyklos 2023-2025 mety strateginj plang buvo laikomasi bendravimo,
bendradarbiavimo bei vieSumo principy, atsizvelgta j mokyklos vykdoma veiklg, socialinés aplinkos
ypatumus, mokyklos bendruomeneés nariy poreikius, pasitilymus, turimus isteklius. Strateginis veiklos
planas nusako tikslus, uZzdavinius, jy jgyvendinimo rezultatus.

Mokyklos 2023-2025 mety strateginj plana parengeé strateginio planavimo darbo grupe,
patvirtinta direktoriaus 2022 m. lapkricio 10 d. jsakymu Nr. V-172, i kurig buvo jtraukti mokyklos

administracija ir mokytojai, bendruomenés nariai.

II SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jkurta 1974 m. rugséjo 1 d. 1974—1984 m. mokykia dirbo Garliavos Jonudiy viduringje
mokykloje. 1984 m. mokyklai paskirtas suremontuotas pastatas Garliavoje, Vytauto g. 54. 1987 m.
atidarytas kankliy skyrius, jkurtas kankliy ansamblis, 1997 m. pavadintas ,Jiesios* vardu. 1990 m.
isteigtas puciamyjy instrumenty skyrius. 1992 m. jkurti Vilkijos ir Babty filialai, 1993 m. —
Raudondvario filialas. 2002 m. atidarytas dailés skyrius Garliavoje. 2002 m. atidaryta ankstyvojo
amziaus (4-6 m.) muzikinio ugdymo grupé. 2004 m. mokyklai suteiktas meno mokyklos vardas. 2007
m. atidarytas dailés skyrius Vilkijoje. 2009 m. pradéti mokyklos pastato renovacijos ir priestato statybos
darbai, kurie baigti 2014 m. 2010 m. atidarytas dailés skyrius Raudondvaryje. 2018 m. Raudondvario
filialas perkeltas j pritaikytas ugdymui naujas erdves Instituto g. 20. 2018 m. jsteigtas muSamuyjy
instrumenty skyrius Raudondvaryje. 2020 m. atliktas neformaliojo vaiky $vietimo teikéjo kokybés
vertinimas. 2021 m. jvestas elektroninis dienynas. 2022 m. jsteigtas teatro skyrius. 2022 m. pakeistas
mokyklos pavadinimas j Kauno r. meno mokykla, patvirtinti nauji mokyklos nuostatai. Nuo 2011 m.

veikia mokyklos interneto svetainé www.garliavamm.lt




L

Nuosekliai ir sistemingai ugdomi mokiniy prigimtiniai meniniai gebe¢jimai, tobulinami
pasirinkto instrumento valdymo jgiidziai. Apnsamblinio muzikavimo (chorinio dainavimo) jglidZiai
ugdomi Siuose kolektyvuose: tautiniy instrumenty orkestre ,Jiesia“, jungtiniame jauniy tr jaunuciy
chore, akordeonininky, puciamyjy instrumenty ansamblivose, tradiciniy kankliy ansamblyje,
smuikininky ansamblivose. Geri mokiniy akademiniai, tarptautiniy ir Salies konkursy rezultatai, aktyvi
mokiniy ir pedagogy koncertiné veikla.

Mokiniams i§duodami mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai: neformaliojo vaiky
Svietimo paZymeéjimas (baigus pradinio ir pagrindinio muzikinio, dailés ir choreografijos formalyjj

Svietima papildangio ugdymo programas), mokyklos pazyméjimas (isklausius programg ar jos dalj).

HI SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé

Ekonominiai veiksniai
Mokykla valdo patikéjimo teise perduota Savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo pagal

istatymus Kauno rajono savivaldybeés tarybos sprendimy nustatyta tvarka. Mokyklos [eSy Saltiniai:
savivaldybés biudZeto [éSos, pajamos uZ teikiamas paslaugas.

Socialiniai veiksniai

Nuo mokescéio uz mokyklos lankyma 100 proc. atleidZiama jeigu mokinys yra i§ daugiavaikés
geimos. Tokiy mokiniy mokykloje yra apie 21 proc. Sudaromas lankstus pamocky tvarkara$tis
atsizvelgiant | uzimtuma bendrojo ugdymo mokyklose. Kelionés i3laidos kompensuojamos visiems
mokiniams i§ nutolusiy vietoviy. Mokykla jgyvendino vieng i§ pagrindiniy 2019-2022 mety
strateginiame plane numatyty uzdaviniy — sudaré sglygas beveik visiems pageidaujantiems vaikams
atskleisti savo kiirybines galias, atliko Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijoje apibréztas funkcijas.

Technologiniai veiksniai

Mokykla siekia sudaryti ugdymo proceso organizavimui kokybiska, $iuolaikinémis mokymo
technologijomis apriipintg, mokiniy mokymosi poreikius tenkinan¢iaz ugdymo aplinkg, kuri padéty
mokiniams jgyti kompetencijy, reikalingy dinami3koje visuomenéje.

2021 metais jsigyta: interaktyviosios lentos — 1 wvnt., projektoriai — 2 vnt., neiojami
kompiuteriai — 7 vnt., spausdintuvai — 3 vnt. 2021 metais naujai sukurtas Facebook puslapis, kuris Siai
dienai turi 965 sekéjus.

Mokiniams, jy tévams (globéjams, rlipintojams) Zinios apie meno mokyklos veikla skelbiamos

interneto svetainéje www.garliavamm.lt .
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Vidinés aplinkos analizé
Organizaciné struktaira
Mokykla vykdo pradinio muzikinio, pagrindinio muzikinio formalyjj Svietima papildancio
ugdymo, kryptingo meninio ugdymo, muzikos megejy ugdymo programas. Veikia mokyklos savivaldos
institucijos: Mokyklos taryba, mokytojy taryba, darbo taryba.
Mokykloje 2019-2020 m. m. — mokesi 838 mokiniai, 2020-2021 m. m. — 860 mokiniy, 2021-
2022 m. m. — 900 mokiniy, 2022 m. spalio 1 d. — 941 mokinys.
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Zmogiskieji iStekliai

Mokykloje patvirtinti 61,08 etato i§ savivaldybeés biudzeto 1¢Sy. Dirba 75 mokytojai, i§ ju:
turin¢iy mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija — 2, mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija
- 29, vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg — 18, mokytojo kvalifikacing kategorijg — 26.

Informacinés veiklos ir sklaidos sistema

Mokyklos vie$i pranesimai skelbiami interneto svetaingje www.garliavamm.lt arba Facebook
puslapyje Kauno rajono meno mokykla. Tévai (globéjai, rlipintojai) daugiau informacijos apie mokyklos
veiklag reglamentuojancius dokumentus gali rasti atvyke | jstaiga, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos interneto svetaineje www.smm.lt.

Tévams (globéjams, riipintojams) informacija teikiama ir §vietimo ir ugdymo jstaigy valdymo

sistemoje www.manodienynas.lt.




SSGG analizé

Stiprybés

Silprybés

1. Ivairus neformalicjo vaiky Svietimo ir
suaugusiyjy  meninio  ugdymo  programy
pasirinkimas.

2. Dirba kvalifikuoti pedagogai, turintys tinkamg
i§silavinimg ir sistemingai tobulinantys savo
profesines kompetencijas.

3. Glaudus ir kiirybiSkas bendradarbiavimas su
Lietuvos ir kity Saliy muzikos jstaigomis ir
institucijomis.

4. Sékmingas mokyklos reprezentavimas regione,
salyje ir uZsienyje.

5. Geri mokiniy akademiniai, konkursy rezultatai ir
aktyvi mokiniy ir pedagogy koncerting veikla.

6. Geras mokyklos mikroklimatas — susitarimais ir
bendradarbiavimu paremta kultiira.

7. lvestas teatro skyrius i§pléte organizuojamy
renginiy galimybes.

8. Racionalus mokyklos materialiniy ir finansiniy
resursy naudojimas, atsizvelgiant | mokyklos

prioritetus.

1. MaZas patalpy, mokiniy ir mokytojy skaicius
Babty ir Vilkijos filialuose.

2. Nepakankama programy pasiiila Babty ir
Vilkijos filialuose.

3. Nepakanka lésy §inolaikinéms
technologijoms jsigyti: iSmaniosios lentos, ir kt.
4. Dalis mokyklos instrumenty yra nusidévéje,
prastos kokybes.

5. Dailés skyriaus grupiniy pamoky patalpos per
mazos.

6. Nepakanka 1ésy dailés sk. ugdymo inventoriui
isigyti.

7. Nepakankamas pedagoginiy darbuotojy etaty

skaitius.

Galimybés

Grésmes

1. Mokyklos plétra.

2. Meno mokyklos paramos fondo steigimas.

3. Papildomy veiklos finansavimo 3altiniy paieska.
4. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
plétojimas.

5.  Psichologinio  mikroklimato  gerinimas,
brestanciy konflikty atpaZinimas bei savalaikis ju

sprendimas.

1. Nusidevejes, nekokybiskas koncertinis
fortepijonas mokyklos koncerty saléje.

2. Trukstant etaty, nepilnai tenkinamas Kauno
rajono moksleiviy ir suaugusiyjy neformaliojo
Svietimo poreikis.

3. Norinciy dirbti filialuose mokytojy triikumas.
4. Mokiniy motyvacijos mokytis stoka,

pavirSutiniSkas poZitris j neformalyjj Svietima.




5. Platesné gerosios pedagoginés bei kiirybinés
patirties sklaida.

6. Administracijos, mokytojy ir mokiniy tévy
bendradarbiavimo  plétra, sprendZiant visos
bendruomenés  veiklos  problemas  kuriant

mokyklos tradicijas bei jvaizd].

IV SKYRIUS
MOKYKIL.OS VEIKLOS STRATEGIJA

Filosofija
» Mokomeés i$ nesékmiy, sékmes panaudojame veiklai tobulinti.
Vertybés
> Atvirumas pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms.
Kiirybingumas jgyvendinant vertingas idéjas.
Misija
> Moderni mokykla tenkinanti vaiky, jaunueliy ir suaugusiyjy meninio ugdymeo poreikj,
sutetkianti muzikos, dailés, choreografijos ir teatro profesinio pazinimo pradmenis ir sickianti veiklos
efektyvumo.
Vizija
» Svietimo institucija — Kauno rajono meninio ugdymo ir vietos bendruomenés kultiiros
centras.

V SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS

1. Prioritetas
Partneryste ir lyderyste gristos mokyklos bendruomenés formavimas.

1. Tikslas

Aktyvinti mokyklos bendruomenés nariy (mokytojy) mokéjimo mokytis kompetencija (mokymosi
mokytis svarbos suvokimas, strategijy mokymosi tikslams jgyvendinti numatymas bei tolesnio
mokymosi planavimas), atsizvelgiant | vykstan¢ius Svietimo kaitos procesus.

Rezultatas

Bus atliktas tyrimas, kurio rezultatai padés tobulinti bendrasias bei profesines kompetencijas.




Uzdaviniai UZdaviniy rezultatai Pasiekimo laikas
1.1. Uzdavinys Nuosekliai ir kryptingai vykdomi mokiniy 2023-2025
Mokiniy mokymosi stiliy, | mokymosi poreikiy ir stiliy tyrimai, veiklos
mokymosi  poreikiy  tyrimy, | kokybés jsivertinimas. Per kalendorinius
veiklos jsivertinimo vykdymas ir | metus bus atliktas 1 tyrimas. Rezultatai bus
analizavimas. analizuojami ir pritaikomi tolimesniam
mokiniy ugdymui, mokyklos veiklos
planavimui.
[.2. Uzdavinys 87 proc. mokyklos mokytojy 2024
Tobulinti mokytojy kompetencijas | mokiniy/ugdytiniy pasiekimy ir paZangos
mokiniy pasiekimy ir paZangos | vertinimo  kompetencija integruoja |
vertinimo srityje. ugdymo turinj.
Abipusis griztamasis rySys (dialogas)
padeda mokytojams pasirinkti tinkamesnes
mokymo strategijas, o mokiniams — siekti
optimalios asmeninés sekmes, taisyti
mokymosi spragas ir vadovauti paciy
mokymuisi.
Mokiniy mokymosi rezultatai atsispindés
akademiniy atsiskaitymuy, koncerty,
konkursy, festivaliy bei kity renginiy metu.
Bus matomas mokiniy pazangos pokytis.
1.3. Uzdavinys Mokymosi procesas perkeliamas | kitas 2023-2025

Organizuoti ,,Mokymasi be sieny®.

erdves: bibliotekas, akfy sales, miesta,

gamty, kultlros jstaigas ir kt. Vykdomos

koncertines ir  edukacinés  iSvykos.
Mokymasis  virtualioje  aplinkoje -
naudojamos  skaitmeninés  priemonés

itvirtinant ir tikrinant Zinias.

-

Mokytojai 3 kartus per metus vykdo

ugdomajg veiklg kitoje edukacinéje

aplinkoje. Mokiniai turi galimybe realizuoti




saviraiskos galimybes, jsivertinti savo

veiklos rezultatus.

2. Tikslas:

Skatinti mokytojy bendradarbiavima, novatoriskuma bei iniciatyvuma.

Rezultatas:

Mokyklos bendruomenés (pedagoginiy darbuotojy) kryptingai keliama kvalifikacija bei gerosios

darbo patirties sklaida pagerins darbo (ugdymo) kokybe.

UZdaviniai UZdaviniy rezultatai Pasiekimo laikas

2.1. Uzdavinys Mokytojai Zino ir taiko naujausius bdus ir 2023-2025
Kryptingai tobulinti mokyklos | metodus mokiniy kompetencijy ugdymui.
darbuotojy kvalifikacijg. Mokyklos  darbuotojams  sudaromos

sglygos dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo

renginivose, jgytas Zinias ir gebéjimus

taikyti savo praktingje veikloje. Per mokslo

metus mokytojai dalyvaus 5 dienas

kvalifikacijos ~ kursuose. Racionaliai

naudojamos kvalifikacijai tobulinti skirtos

1&30s.
2.2. Uzdavinys Mokytojai dalinasi geraja darbo patirtimi, 20232025
Organizuoti  gerosios  patirties | naujovémis bei idéjomis tobulinant
sklaida. ugdymo process.

Administracija bei patys mokytojai stebés ir
analizuos mokytojy ugdymo(si) proceso
organizavima, vedamy pamoky siektinus
tikslus bet uzdavinius.

Pamokas vedantys mokytojai ir jas
stebintys aiSkiau suvoks besimokandiyjy
mokymosi motyvacijas. Griztamojo rysio
déka mokytojai turés galimybe tiksliau
naudoti motyvavimo strategijas. Tai padés
mokytojams  siekti aukStesneés  darbo
kokybés ir rezultaty. Fiksuojama pamoky

steb¢jimo protokoluose.




2.3. Uzdavinys
Vertinti darbuotojy kasmetine

veikla.

Vertinama 100 proc. darbuotojy pragjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
jvertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

Sukurtas darbuotojy veiklos vertinimo
/isivertinimo modelis, skatinantis siekti
auksty darbo rezultaty bei ugdantis

lyderyste.

2023-2025

3. Tikslas:

Aktyvinti tévy (globéjy, riipintojy) jsitraukimg | mokyklos veiklas.

Rezultatas:

Mokyklos bendruomenés (tévy, globéjy, rupintojy) aktyvus démesys, pastebéjimai ir siilymai leis

tobulinti mokyklos veikla.

Uzdaviniai

Uzdaviniy rezultatai

Pasiekimo laikas

3.1. UZdavinys
Stiprinti mokyklos tarybos veikla.

Veikia iniciatyvi mokyklos taryba, kuri
renkasi | pasitarimus, aptariamos mokyklos
veiklos, aktualijos. Teikiami siltlymai dél
veikly tobulinimo.

Teikiami sifilymai dél mokyklos strateginiy
tiksly, wuzdaviniy ir jy igyvendinimo
priemoniuy. Inicijuojamos ir
organizuojamos  mokiniams  jdomios
veiklos. Per metus pravedami ne maZziau

kaip 2 posédziai.

2023-2025

3.2. Uzdavinys
Skatinti tévy (globeéjy, ripintojy)

bendruomenés iniciatyvas.

Sudarytos salygos tévams (globg&jams,
riipintojams) dalyvauti mokyklos
gyvenime, kartu su mokytojais ir mokiniais
spresti mokymosi  pasiekimy gerinimo,
elgesio, turininge laisvalaikio ir kitus

klausimus.

2023-2025
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Uztikrinta, kad tévai (globéjai, riipintojai)
galéty iSsakyti [dkesCius ir pasilymus
mokyklos veiklai tobulinti.

Téveliai  (globgjai, riipintojai) nuolat
bendrauja su mokytojais ir padeda vaikams
ugdytis atsakomybe uZz savo elgesj ir
mokymasi. Téveliai (globéjai, rOipintojai)
dalyvauja mokyklos veiklos planavime ir
organizavime, lankosi mokyklos
organizuojamoje veikloje.

Tévai dalyvauja kilasiy koncertuose,
parodose, pleneruose, kurie vyksta [ ir II
pusmeéiy pabaigoje, kito pobtidzio
renginiuose. Atsizvelgiant | duomeny
apsaugos reglamenta, daromos fotografijos
bei keliamos | mokyklos svetainés ir

Facebook puslapius.

3.3. Uzdavinys

Organizuoti  individualius  ir

bendrus  susirinkimus  tévams

(globgjams, riipintojams).

Vyksta abipusis ir savalaikis griztamosios
informacijos apie mokiniy mokymasi
perdavimas tarp mokyklos ir mokiniy tévy
globéjy, riipintojy).

Tinkamas tévy (globéjy, riipintojy)
informavimas ir bendri susitarimai lemia
visy bendruomenés nariy gera savijautg ir
sauguma.

Per metus muzikavimo, dailés ir teatro
skyriaus mokytojai organizuoja
individualius  pokalbius, praveda 2
susirinkimus tévams (globéjams,
rlipintojams). Per metus pravedami 6 tévy
globéjy, riipintojy) susirinkimai. Rengiami

informaciniai praneSimai.

2023-2025

2. Prioritetas
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Meninés Svietéjifkos veiklos plétojimas.

Tikslas:

Stiprinti bendruomeniskuma ir bendradarbiavimo kultiira.

Rezultatas: Bus sustiprintas socialinis kapitalas: socialiniai ry§iai, priklausymas grupéms, tolerancija

vienas kitam, pasitikéjimas, parama vienas kitam, bendradarbiavimas.

Uzdaviniai UZdaviniy rezultatai Pasiekimo laikas
2.1. UZdavinys 95 proc. mokiniy, dalyvaudami mokyklos 2023-2025
Organizuoti tradicinius renginius, | veiklose, renginiuose, ugdosi tautilkumo,
buriancius mokyklos | pilietiSkumo ir kitas vertybines nuostatas.
bendruomene Per metus rengiama 8 tradiciniai renginiai.
2.2. Uzdavinys 95 proc. mokyklos bendruomenés nariy 2023-2025
Organizuoti bendrus projektus su | palankiai vertina behdradarbiavimo
Salies muzikos (meno) | santykius, vyrauja pasididziavimo mokykla
mokyklomis, kitomis | nuostata.
organizacijomis. Per metus rengiami 3 projektai (seminarai,
atviros pamokos).
2.3. Uzdavinys Mokiniai kaupia kryptingg nuoseklig 2023-2025
Skatinti gabius mokinius dalyvauti | meninés  raiSkos  patirtj, = formuoja
rajono,  regiono,  Salies  ir | psichofizinius  (faisvumo,  aktyvumao,
tarptautiniuose konkursuose. koordinavimo) bei atlikimo jglidzius.
Didéja  gabiy mokiniy  motyvacija,
kiirybiskumas, mokymosi efektyvumas,
mokiniai tobulina aukstesnio lygmens
gebéjimus ir mokymosi jglidZius.
2.4. Uzdavinys Tikslingai vie§inama mokyklos veikla. 2023-2025
Viesinti mokyklos veikla. Informacija vie§inama mokyklos interneto
svetaingje https://www._garliavamm.lt/
Facebook puslapyje.
2.5. Uzdavinys Sukurtos  ir  pagamintos  mokykla 20232025
pristatanc¢ios viesinimo priemonés.

Parengtos priemonés mokyklos vie§inimui




12

UZsakyti gamybai ir patiems

gaminti mokykla pristatancius

suvenyrus.

(kalendorius, raSymo priemonés, dailés

skyriaus mokiniy rankdarbiai bei kita

atributika).

2.6. Uzdavinys
Plétoti neformalyjj meninj ugdyma
Kauno rajono bendrojo ugdymo

mokyklose.

Atliktas formalyjj Svietimg papildandio
ugdymo poreikio tyrimas Kauno rajono
Svietimo istaigose, pasiraSomos
bendradarbiavimo sutartys su jstaigomis,
kuriose aktualu jvesti neformaliojo meninio
§vietimo pamokas {muzikavimas muzikos
instrumentais, teatras, dailé). Steigiamos
meninio ugdymo grupés mokyklose, kur

yra didziausias poreikis — Domeikavos

gimnazijoje, VDU Ugnés Karvelis
gimnazijoje, Akademijos  mokykloje-
darZelyje “Gilé”.

2023-2025

3. Prioritetas

Salygu, padedandiy mokiniams aktyviai mokytis, tobulinimas.

Tikslas:

Mokymo priemoniy bazés turtinimas.

Rezultatas;

Pagerinta mokymo priemoniy bazé skatins besimokandiyjy motyvacija mokytis, jgyti jglidZziy bei

kompetencijy.

UzZdaviniai

UZdaviniy rezultatai

Pasiekimo laikas

3.1. UZzdavinys

Planingai diegti informacines
technologijas solfedZio ir muzikos

istorijos pamokose.

100 proc. mokytojy tinkamai taiko
informacines komunikacines technologijas,
siekdami pamokos uzdaviniy
jgyvendinimo, atsiZzvelgdami | mokomojo
dalyko specifika, mokiniy pasirengima.

Nupirktos  muzikinés  kompiuterinés
programos ,,Finale®”, ,,Sibelijus®. Mokytojai

perteikia muzikiniy ir teoriniy dalyky turinj

2023-2025




naudodamiesi informacinémis

kompiuterinémis programomis.

3.2. Uzdavinys [sigyta reikalingy mokymo priemoniy, 2023-2025
[sigyti reikalingy mokymo | tenkinami bendruomeneés poreikiai.
priemoniy. Nupirkti muzikos instrumentai: 4 pianinai,
2 akordeonai, skrabalai. Suremontuoti
sugede muzikos instrumentai.
3.3. UZzdavinys Atnaujinta informaciniy technologijy bazé, 2024
Atnaujinti informaciniy | tenkinami ~ bendruomenés  poreikiai.
technologijy baze. Nupirkti 4 kompiuteriai.
3.4. Uzdavinys Mokyklos atnaujinimo darbai susije su 2023-2025

Gerinti garso izoliacijg

mokykloje.

garso izoliacijos pagerinimu Garliavoje.
Atnaujintos 2 klases I aukste ir dvi klasés

II aukste.

Materialiniy resursy poreikis

1 prioritetas

Stebésenos planas

1.1-13, 14, 2.1

igyvendinti bus naudojamos: SL (spec.

1&30s), 1.2 procenty GPM lésos.

uzdaviniams

Pagal poreikj planas koreguojamas.

Strategijos jgyvendinimas stebimas ir analizuojamas kasmet.

Materialiniy resursy poreikis

2 prioritetas

Stebésenos planas

2.1-2.5 uzdaviniams jgyvendinti bus
naudojamos SL (spec. [éSos), 1.2

procenty GPM [éSos.

Strateginiy priemoniy jgyvendinimas stebimas ir matuojamas

kasmet. Pagal poreik]j planas koreguojamas.

Materialiniy resursy poreikis

Stebésenos planas

3.1-3.4 uzdaviniams jgyvendinti bus
naudojamos spec. 1¢8os, réméjy lédos,

1.2 procenty GPM lé3os.

Strategijos jgyvendinimas stebimas ir matuojamas kasmet.

Pagal poreikj planas koreguojamas.
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VISKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO [SIVERTINIMAS

Sudétiné strateginio valdymo dalis — sistemingas organizacijos veiklos jsivertinimas. Mokyklos
2023-2025 mety strateginio plano jgyvendinimo prieZilira vykdoma viso proceso metu ir visais lygiais
(direktorius, mokyklos taryba, mokytojy taryba, strateginio valdymo ir jsivertinimo darbo grupé, veikios
kokybés jsivertinimo darbo grupé ir t. t.), analizé atlickama kiekvienais metais vadovaujantis LR
$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. V-342 patvirtinta Neformaliojo
vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uZztikrinimo metodika. Veiklos rezultatai pristatomi
mokyklos tarybai, mokytojy tarybai ir mokyklos bendruomenei. Tokiu biidu mokyklos bendruomenés
nariai turi galimybg stebéti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, teikti pageidavimus bei
sitlymus mokyklos 2023-2025 mety strateginio plano koregavimui. Mokyklos direktorius taip pat stebi
ir vertina, ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar vykdomy programy priemonés
yra efektyvios. Strateginio planavimo ir jsivertinimo grupé kiekvieny mety pabaigoje atlieka tarpinj

isivertinimg ir, atsizvelgdama | gautus rezultatus, koreguoja mokyklos strateginj plana.




